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COMUNE DI BRONTE

AREA Segretario Generale - Gestione risorse umane

DETERMINAZIONE

NUMERO 22 DEL 17-11-2016

Oggetto: Risoluzione rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta e di servizio con il
dipendente BONANNO CARMELQO a far data dal 1° Febbraio 2017.

IL CAPO DELLA AREA Segretario Generale - Gestione risorse umane

Premesso:

che il D.L. n. 201 del 06.12.2011, convertito con modificazioni dalla L. n. 214 del 22.12.2011,
prevede che per gli anni 2016/2017/2018 il requisito contributivo per il collocamento in pensione
per raggiunti limiti di servizio ¢ pari ad anni 42 e mesi 10 per 'uomo ed anni 41 e mesi 10 per le
donne, compresi gli incrementi della speranza di vita;

che il D.L. n.90 del 24.06.2014, convertito con modificazioni dalla L. n. 114 del 11.08.2014,
riformulando ’art. 72 ¢. 11 del D.L. n. 112 del 25.06.2008, ha di fatto ridefinito 1’ambito della
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro disciplinando I’istituto del trattenimento in servizio,
senza tuttavia modificare il limite di eta ordinamentale (65 anni) fissato dall’art. 4 del DPR
1092/1933:

Vista la richiesta di collocamento in pensione diretta ordinaria di anzianita, presentata all’INPS, dal
Patronato INAPI — Bronte. per conto del sig. Bonanno Carmelo alla quale ¢ stato assegnato il
protocollo n. INPS.2100.19/10/2016.0353042;

Preso Atto che il sig. Bonanno Carmelo, nato a Bronte il 01.01.1952 ed ivi residente in Via Duca
degli Abbruzzi n 29, dipendente comunale con la qualifica di Operatore Tecnico - cat. giuridica
“A” economica “A/4” in data 31.01.2017, raggiungera ’etd di anni 65 e mesi 1 ¢ maturera
un’anzianita contributiva di anni 44, mesi 7 e giorni 28, come da prospetto redatto dall’ufficio del
personale gestione economica, cosi distinta;

Assunzione: 13.06.1989 Cessazione 01.02.2017
Servizio utile a pensione A. 27 M. 07 G. 18
Periodo pre-ruolo A0 M. 02 G. 28
Ricongiunzione legge 29/79 A 2 M. 06 G. 12
Totalizzazione A. 14 M. 03 G. 0
Totale servizio A. 44 M. 07 G. 28

Ritenuto, pertanto, che il dipendente maturera il diritto a pensione il 1° Gennaio 2017 e che quindi
si potra procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, a far data dal 1° febbraio 2017, primo
giorno del mese successivo a quello di acquisizione del diritto (ultimo giorno di servizio
31.01.2017). con un’anzianita contributiva complessiva pari ad anni 44, mesi 7 e giorni 28 ed
un’anzianita anagrafica di anni 65, limite ordinamentale previsto dalle norme sopracitate vigenti;
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Viste le circolari n. 2 del 08.03.2012 del Dipartimento della Funzione pubblica ¢ n. 37 del
14.02.2012 del’INPS che hanno rispettivamente chiarito che i dipendenti, anche se ancora in
servizio, non sono soggetti, neppure su opzione, al nuovo regime sui requisiti di eta e di anzianita
contributiva;

Vista, altresi, la circolare n. 2/2015 dell’INPS che ha ulteriormente ribadito la soppressione
dell’istituto del trattenimento in servizio;

Vista la L.R. 48/91:

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 11.01.2016. con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di
responsabile di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 50, comma 10, del T.U. 267/2000:

Visto 1l Decreto sindacale n. 30 del 04.08.2016 con il quale viene individuato quale sostituto del
responsabile dello Staff “Gestione Risorse Umane™ la dott.ssa Grazia Pappalardo;

DETERMINA

1. Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono riportati e trascritti, risolvere il rapporto di
lavoro con il dipendente comunale di ruolo sig. Bonanno Carmelo, nato a Bronte il 01.01.1952,
categoria giuridica “A” ed economica “A/4”, profilo professionale * Operatore Tecnico”, a
far data dal 01.02.2017 (ultimo giorno di servizio 31.01.2017). con diritto al trattamento di
quiescenza per raggiunti limiti di etd e di servizio, a carico dell’INPS (Gestione dipendenti
pubblici).

2. Esperire tutti gli atti necessari, al fine della liquidazione della pensione che gli compete, a cura
dell’ufficio personale gestione economica.

3. Inviare la presente all’unita operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione
prevista dall’art. 27 del vigente Regolamento di Contabilita.

4. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo pretorio on line ai sensi dell’art 67, comma 6. del

vigente regolamento degli Uffici e dei servizi e venga, altresi, pubblicato nella Sezione

"Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 1° livello "Provvedimenti". sottosezione di 2° livello

"Provvedimenti Dirigenti", alla voce "Determine".

Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo pretorio on line ai sensi dell’art. 67,

comma 6, del vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi.
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